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A Gennesis Engenharia e Consultoria LTDA uma empresa que
atua no segmento da construcao civil com enfoque em manutencgao
predial. Foi fundada em 28/03/2013 pelo Engenheiro Civil Marcus Vinicius
Farias de Castro, profissional com sélida experiéncia € compromisso

com a qualidade e a inovacdo na area da engenharia civil.

Desde sua fundacao, a Gennesis tem se destacado pela busca
constante de solugdes eficientes e sustentaveis para atender as
necessidades de seus clientes. A empresa consolidou sua atuacao
através de servicos de exceléncia, oferecendo manutencdo predial
com padroes rigorosos de qualidade e seguranca, sempre pautada

por principios de ética, transparéncia e responsabilidade.

A administracdo da empresa é liderada por seu fundador e
engenheiro civil Marcus Vinicius Farias de Castro, que, junto com
sua equipe de profissionais qualificados, estd comprometida com o
desenvolvimento continuo e a busca por inovagdo tecnoldgica no
setor da construgao civil. A empresa investe em capacitacao
profissional, no uso de tecnologias modernas e em processos

alinhados as melhores praticas do mercado.

Este cédigo de ética tem como propdsito estabelecer e reforgar
o compromisso da Gennesis Engenharia e Consultoria LTDA com
relagcdes pautadas em confianca, integridade e respeito mutuo,
abrangendo seus colaboradores, parceiros, clientes, fornecedores e

prestadores de servigo.

Através deste compromisso, a Gennesis ndo visa apenas o
crescimento e a consolidagcdo da marca, mas também a construcgao
de um ambiente que favoreca o desenvolvimento de talentos, a
sustentabilidade das relacdes comerciais e a efetividade dos

projetos por ela realizados.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Gennesis Engenharia A Gennesis Engenharia tem como MISSAO:

Oferecer solugdes eficientes e sustentdveis em manutencdo predial,
garantindo qualidade, seguranca e satisfacao aos nossos clientes, contribuindo

para a valorizacao dos patrimonios e a melhoria continua do ambiente construido.
Como Visao:

Ser referéncia nacional em manutencao predial e consultoria na construcdo
civil, reconhecida pela inovagao, confiabilidade e compromisso com os melhores

padroes técnicos e éticos do mercado.
Como Valores:

Etica e Integridade: Agir de forma transparente, honesta e responsével em

todas as relacdes.

Qualidade e Exceléncia: Buscar sempre o mais alto nivel técnico em nossos

Servigos.

Sustentabilidade: Promover solugdes que respeitem o meio ambiente e

incentivem a responsabilidade social.

Compromisso com o Cliente: Priorizar as necessidades e a satisfagao dos

nossos clientes.

Inovacdo: Estar sempre atento as novas tecnologias e melhores praticas do

setor.

Desenvolvimento Humano: Valorizar e investir em nossos colaboradores,

incentivando seu crescimento profissional.
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Mensagem do Sdcio Diretor

Prezados colaboradores, parceiros e clientes,

Desde a fundagao da Gennesis Engenharia e Consultoria LTDA em 28 de
marco de 2013, nossa trajetdria tem sido guiada por valores sélidos e pela busca
incessante de exceléncia. Acreditamos que a ética, a transparéncia e o
compromisso com a qualidade sdo os pilares que sustentam nossas operacoes e

fortalecem nossas relagdes com todos aqueles que fazem parte da nossa jornada.

Este Cédigo de Etica reflete ndo apenas as normas que orientam nossas
atividades, mas também nossa visdo de mundo e a forma como desejamos
contribuir para a construgao de um futuro melhor. Cada decisao tomada em nossa
empresa deve estar alinhada a esses principios, garantindo que nossos servicos
nao apenas atendam as necessidades técnicas, mas também reforcem a confianga

e o respeito mutuo.

7

E nossa responsabilidade, enquanto membros da Gennesis, agir com
integridade, respeitar as melhores praticas da engenharia civil e zelar pela
sustentabilidade e pela seguranca em cada projeto. Com dedicagcdo e unido,
construiremos relagdes duradouras e nos consolidaremos como referéncia no

setor de manutencao predial.

Conto com o compromisso e o profissionalismo de cada um de vocés para
honrar esses valores e fazer da Gennesis uma empresa cada vez mais soélida, ética

e inovadora.

Atenciosamente,

Marcus Vinicius Farias de Castro
Socio Diretor
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1. INTRODUCAO

O presente Cddigo de Etica, tem como objeto a elucidacdo e compreensé&o
geral de como os valores e principios de ética e moral se manifestam e

instrumentalizam no seio da Gennesis Engenharia.

Pretende-se que este Cddigo sirva para demonstrar o compromisso da
Gennesis Engenharia com a integridade dos seus negdcios, assim entendidos
como todos os relacionamentos que possui, ndo s6 com os seus contratantes, mas
com os seus gestores, colaboradores, parceiros, fornecedores e prestadores de

servigo.

Este Cdédigo de Etica deverd sempre nortear as atividades diarias da
empresa, e servird de uma guia para que todos os seus integrantes estejam

alinhados com os mais altos niveis de padroes éticos e morais.

A Diretoria da Gennesis Engenharia entende que a observancia a este
Cddigo de Etica ndo sé é essencial para se alcancar um padrdo de atuagdo
destacada e sustentdvel no mercado, mas também para mostrar, através do
exemplo, que a geracgao de riquezas s6 pode ser alcancada por meio de relacbes

comerciais que se aderem a adequados padrdes de integridade moral e ética.

Este Cédigo de Etica é um guia de principios e praticas, e deverd servir
como base para todas e quaisquer interacdes e decisdes didrias e serem tomadas

por todos que representam, ou se relacionam, com a Gennesis Engenharia.

Para obter orientagdes sobre os principios e regras gerais, ou mesmo para
elucidar eventuais duvidas sobre este Cédigo de Etica, estdo disponiveis o Comité
de Integridade, o Departamento de Relagdbes Humanas, os gestores imediatos e

os Diretores.
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2. DO COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGCAO

O Presente Codigo de Etica foi concebido, elaborado e estruturado em

conjunto pela Diretoria e os Gestores, com o aconselhamento de profissionais
capacitados, de forma solidificar o comprometimento da Alta Gestao com o tema

de ética, Compliance e integridade.

3. A FUNCAO DOS GESTORES |

Os gestores e chefes de departamento da Gennesis Engenharia sao lideres,
e tém uma responsabilidade especial em estabelecer a cultura e o ambiente de

trabalho da sua equipe.

A maneira como vocé se porta, toma decises e lida com os problemas,
diferencas de opinido mas noticias, reflete diretamente na base da confianca da

sua equipe, clientes e partes interessadas.

Pensando nisso, os gestores sao orientados a sempre tomar certas medidas

gue visem proteger e disseminar a cultura ética da Gennesis Engenharia:

o Aborde consistentemente, com a sua equipe, assuntos que
tratem de ética e integridade, e deixe sempre claro que o trabalho a ser
realizado deve ser feito de forma honesta e integra;

. Lideranca pelo exemplo. As agdes e palavras dos Gestores
devem sempre refletir o respeito e conformidade com os principios éticos
e morais deste Cddigo de Etica;

. Os resultados s6 fazem diferenca quando alcancados de forma
responsavel. Os Gestores precisam se certificar que sua equipe
compreenda e atuem em conformidade.

. O Gestor deve estar sempre disponivel para ouvir os membros
da sua equipe, seja individualmente ou em grupo, mesmo para assuntos

mais delicados.
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Além de cumprir este Codigo de Etica, os gestores devem garantir sua
efetiva aplicacao em suas equipes, orientando os colaboradores, comunicando
desvios ao Comité de Integridade e promovendo um ambiente de trabalho ético
e transparente. A omissao ou negligéncia quanto a essas atribuicdes podera

resultar em responsabilizacdo proporcional a infragdo verificada.

4. O NOSSO AMBIENTE DE TRABALHO I

A Gennesis Engenharia valoriza e reconhece colaboradores éticos,
honestos e responsaveis, e preza por um ambiente de trabalho que seja guiado
pela honestidade e respeito nas relagdes humanas que naturalmente se forjam
em um local de trabalho, prezando por um ambiente de trabalho harmonioso e

que inspire confianga e comprometimento.

As nossas relacdes de trabalho, internas e externas, devem sempre ser
respeitosas, construtivas, colaborativas e cordiais, lidando com as diferencas de
opinido e personalidade, independentemente de posicdao hierarquica, cargo ou

funcgao.

E o nosso objeto que relacdes de confianca muUtua e colaboragdo sejam
construidas no dia a dia, sobre o alicerce da total transparéncia, comemorando
vitorias e conquistas dos nossos colegas e parceiros, e sempre estimulando a

evolugao e superagao, em busca de maiores e melhores resultados.

E uma das preocupacoes primordiais a existéncia de um ambiente de

trabalho saudavel, portanto as seguintes regras sdo absolutas e inexoraveis:

o E proibido o consumo de drogas ilicitas nas dependéncias da
Gennesis Engenharia, assim como nos locais de trabalho em que sejam
prestados servigos;

. E proibido o porte de armas nas dependéncias da Gennesis
Engenharia, assim como nos locais de trabalho em que sejam prestados

servigos;
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o E vedado o consumo de bebidas alcdolicas nos horarios de
trabalho, exceto em locais e eventos predeterminados, com consumo
moderado. Nao serdo tolerados o comprometimento da imagem,
atividades e negdcios da Gennesis Engenharia devido ao consumo
excessivo ou indevido de alcool;

. N3o serdo toleradas, em absoluto, situacdes de assédio,
humilhacdao, constrangimento, ofensa, ameaca ou violéncia, tampouco
discriminacdo devido a idade, cor, raca, etnia, nacionalidade, religido,
género, estado civil, situacdao familiar, credo, grupo social, deficiéncia
fisica ou mental, por opinido, opcdo politica ou orientacdo sexual, bem
como qualquer forma de exploragao do trabalho, adulto ou infantil, ou

pratica que viole os direitos fundamentais

5. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E RELACIONAMENTO

COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Uma das prioridades da Gennesis Engenharia € o cumprimento rigoroso

das leis brasileiras, em especial a Lei Anticorrupcao (Lei n. 12.846/2013). Todos

os colaborares, gestores, administradores e a Diretoria, ou outros intermediarios

que representam, total ou parcialmente, a empresa, ficam obrigados a seguir as

seguintes regras de condutas:

e E vedada a concessdo de vantagens indevidas, sejam de
natureza econdmica ou ndo, a agentes publicos, especialmente aqueles
com quem a Gennesis Engenharia interage em fungao da sua atividade

econOmica;

e O oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades a
agentes publicos, por qualquer colaborador, gestor, diretos ou sécio da
Gennesis Engenharia, ou qualquer pessoa que represente, total ou
parcialmente, a empresa, s6 deve ser realizado quando expressamente

autorizado pelo Comité de Integridade, o qual tomara a decisdo com base
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em requerimento formal do interessado, explicando detalhadamente o

objeto e circunstancias;

e E vedada a contratacdo de pessoas que possuem até o 4°
grau de parentesco com qualquer agente publico que atue, ou atuou, nos
ultimos 05 (cinco) anos em entidade, 6rgdo ou autarquia da
Administragdo Publica, direta ou indireta, incluindo sociedades de

economia mista;

e E obrigatério que todos os colaboradores, gestores, diretores,
administradores e sécios da empresa, assim como aqueles que a
representem, total ou parcialmente, colaborem, na melhor das suas
habilidades, com quaisquer investigacoes e fiscalizagdes realizadas por
orgdos, entidades ou agentes publicos, observada a competéncia e relagao

com a empresa,

Estas regras foram revisadas e elaboradas com participacdo direta da
Diretoria, a qual esta inteiramente comprometida com a efetiva implementagao

e eficacia das normas.

5.1 PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Para preservar a imparcialidade e a integridade das decisoes, é vedada a
participacao de colaboradores em qualquer processo ou atividade que possa

configurar conflito entre interesses pessoais e 0s da empresa.

Todos os colaboradores, gestores e administradores deverao declarar
formalmente, anualmente ou sempre que houver alteragao relevante, qualquer
relacdo que possa configurar potencial conflito de interesse. O Comité de

Integridade é responsavel pela analise e tratamento dessas situacoes.

Casos omitidos ou descumprimentos estardo sujeitos as sangodes

aplicaveis, conforme o Programa de Integridade.
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6. O COMITE DE INTEGRIDADE

Fica instituido o Comité de Integridade, conforme disposto no Contrato

Social da Empresa, o qual possui perfeita autonomia e independéncia na

conducao da implementacao e fiscalizacao do Programa de Integridade.

E papel do Comité garantir que todas as relacdes da Empresa, internas e
externas, estejam de acordo com este Cddigo de Etica, sendo essas algumas das

suas prerrogativas:

e Implantar, adequar e desenvolver o Programa de Integridade

dentro da Empresa;

e Realizagao regular de reunidoes e assembleias, no principal
intuito de estabelecer regras e diretrizes de forma a aumentar a eficacia e
alcance de praticas éticas dentro da Empresa, assim como nas interacoes

com terceiros,

e Andlise de risco das atividades da Empresa no intuito de

prevenir a ocorréncia de fraudes e praticas ilicitas;

e Fiscalizacdo e apuracdo de praticas suspeitas detectadas nas

relagOes internas e externas da empresa;

e Criar um canal de denuncia dentro da empresa, tendo
autonomia e independéncia para conduzir investigacoes afim de apurar e

tratar as queixas recebidas;

e Criar e aplicar medidas disciplinares especificas, inclusive
afastamento do cargo, suspensdo ou término do contrato de trabalho,

apos ouvidos o Departamento de Relacdes Humanas e a Diretoria;

e A realizacao de cursos, treinamentos, seminarios, palestras,
para todos os colaboradores, assim como para terceiros, cujo tema seja,
ou se que relacione, com praticas de integridade, ética e sustentabilidade

empresarial;
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e Elaborar, divulgar e distribuir materiais de apoio para todos

os colaboradores da Empresa, estendendo a oferta a terceiros.

O Comité de Integridade possuira absoluta autonomia e independéncia
para realizar as atividades pelas quais foi criado, nao sendo tolerada qualquer
tipo de ato de retaliacdo contra os membros por desempenhar as funcoes

atinentes ao Programa de Integridade.

A intolerancia a retaliacdo se estende a todo e qualquer colaborador da
Empresa que promova uma denuncia, ou que de outro modo colabore com o

Comité no bojo de uma apuracao ética.

6.1 APURACAO DE DENUNCIAS

Toda denlncia recebida pelo Canal de DenuUncias serda registrada,
analisada e, quando necessario, investigada de forma confidencial e

independente pelo Comité de Integridade.

O processo seguird as seguintes etapas: triagem inicial, investigacao
interna (com coleta de documentos e entrevistas), elaboracdo de relatério
conclusivo e encaminhamento de recomendacdes a Diretoria e ao Departamento

Pessoal.

A identidade do denunciante serd preservada, e qualquer forma de

retaliacdo sera tratada com rigor, conforme previsto neste Cddigo.

7. DO RELACIONAMENTO EXTERNO I

A Gennesis Engenharia exige e incentiva condutas integras e éticas nao
apenas em relacdo ao seu publico interno, mas também com o externo, como

seus clientes, fornecedores, parceiros, e até mesmo a concorréncia.

Portanto é necessario que em todas as interagbes com o publico externo
se norteiem por este Codigo de Etica e, suplementarmente, com o Cddigo de

Etica vigente quanto ao terceiro, caso exista.
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Neste sentido, ndo serdo toleradas nenhuma das seguintes condutas em

relagao a terceiros:

e Combinagao de precos de produtos e servigos, de forma a

corromper os ideais de livre mercado e livre concorréncia;

e Realizacdo de acordos comerciais, de qualquer espécie, que
tenham como objeto, ou condicdo, a pratica ou aproveitamento de

condutas ilicitas;

e Uso ou divulgacao de informagOes privilegiadas, quando
ausente autorizacdo expressa pelo responsavel (eis) competentes,

aplicaveis ao caso;

e Praticas de Dumping, Tipping, Antitruste, ou quaisquer outras
praticas mercantis consideradas ilicitas ou imorais perante a lei brasileira,

aos principios do livre mercado e livre concorréncia, e aos bons costumes.

Muito mais do que resultados ou faturamento, a Gennesis Engenharia se
preocupa e se orgulha dos lagcos de confianga que construiu, e continua

construindo, com todos os seus parceiros e clientes.

Observar as regras neste Cddigo ndo s6 garantird a continuidade e
fortalecimento destes lacos, como também servird de exemplo positivo para

todos que se influenciem pelas de cisOes e praticas da Empresa.

8. DOS BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES I

O oferecimento e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades
devem respeitar principios de ética, transparéncia e razoabilidade, de forma a
evitar situagdes que possam comprometer a imparcialidade, gerar

constrangimento ou criar obrigagdes indevidas.
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As diretrizes a seguir aplicam-se a todos os colaboradores, gestores,
diretores e representantes da Gennesis Engenharia, em suas relagdes internas
(entre membros da prdpria empresa) e externas (com fornecedores, clientes,

parceiros comerciais e agentes publicos).

8.1 DIRETRIZES GERAIS

E permitido o oferecimento ou recebimento de brindes e cortesias de
carater exclusivamente institucional, desde que ndao haja expectativa de
contrapartida e o item nao ultrapasse valor estimado de R$ 200,00 (duzentos

reais).

Itens com valor superior ou de natureza sensivel (ex.: convites para
eventos, viagens, eletronicos, refeicbes de alto custo) devem ser previamente

autorizados pelo Comité de Integridade, com justificativa formal.

E vedada a concessdao ou aceitacdo de qualquer beneficio pessoal que
possa influenciar ou parecer influenciar decisdes profissionais, contratuais ou

administrativas.

Nao se deve aceitar brindes, favores ou vantagens em situagdes de

processos seletivos, concorréncias, licitagdes ou renegociacdes contratuais.

8.2 RELACIONAMENTOS INTERNOS

N3o é permitido o oferecimento de presentes ou vantagens entre colegas
de trabalho, subordinados e superiores, quando a intencao possa ser

interpretada como favorecimento, retribuicdo pessoal ou tentativa de influéncia.

Cortesias simbdlicas em datas comemorativas sao permitidas, desde que
mantenham carater institucional, valor modesto e respeitem o ambiente

profissional.

8.3 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Em interacbes com fornecedores, clientes e parceiros, todos os

colaboradores devem manter postura ética e transparente.
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Brindes ou hospitalidades devem seguir os mesmos limites de valor e
autorizacao previstos nesta politica, independentemente da origem ou finalidade

da relagao comercial.

A oferta de qualquer beneficio a agente publico estd sujeita a analise e
aprovacao formal do Comité de Integridade, conforme previsto no Capitulo 5
deste Cddigo.

8.4 REGISTRO E CONTROLE

Todos os brindes e hospitalidades concedidos ou recebidos deverdao ser
registrados de forma adequada e estar acessiveis ao Comité de Integridade

sempre que requisitado, para fins de verificagdo, controle e eventual auditoria.

O descumprimento desta politica poderd ensejar adverténcia, suspensao,
afastamento ou rescisao contratual, conforme a gravidade da infracao e a

legislacdo aplicavel.
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9. DEMAIS DISPOSICOES

O presente Cédigo de Etica ndo exaure ou esgota todas as questdes de

ética aplicaveis nos relacionamentos da Empresa.

Todo colaborador da Empresa devera praticar a ética enquanto principio, e
sugere-se que sejam desprendidos esforcos voltados a aplicar estes principios
ndao somente nas relacdes que possui em funcdo da sua atividade, mas também

na esfera particular de suas vidas.

Afinal de contas o caminho para uma vida ética, moral e honesta comeca

€M NOossas casas.

Este Cddigo, portanto, ndo é um codigo, mas um guia, voltado a contribuir
com a busca de um futuro onde a honestidade, a responsabilidade e o

comprometimento sejam valores buscados e praticados por todos.

Versao de 01° de dezembro de 2024.

GENNESIS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

MARCUS VINICIUS FARIAS DE CASTRO
Sécio Diretor
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DECLARACAO |

Declaro conhecer e estar de acordo com o Cédigo de Etica da Genneis
Engenharia, apresentado a mim nesta data. Estou ciente de que devo informar
imediatamente, e por escrito, ao Comité de Integridade, ao Gestor ou
Supervisor responsavel ou a Diretoria qualquer situacdao na qual eu esteja

envolvido (a) que posso contrarias o conteldo e as disposicdes deste Cédigo.

Estou ciente de que, em caso de desligamento da empresa, deverei
manter total sigilo sobre informagdes que nao sejam de dominio publico, obtidas
durante a vigéncia do meu contrato de trabalho, sob pena de submeter-me as
sangOes previstas em lei no caso de divulgacao ou utilizacao indevida dessas

informacoes.

Declaro que:
[ 1 N3ao me enquadro em nenhuma situacdo que contrarie este Cddigo.

[ ] Existe (m) a(s) seguinte(s) situacao(es) que contrariam este cddigo:

Nome completo:

Cargo: Departamento:
Local e data:
Assinatura:
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O RESPONSAVEL (COMPLIAI‘(CE OFFICER) DECLARA PARA TODOS
OS FINS QUE AS INFORMACOES PRESTADAS E OS DOCUMENTOS
APRESENTADOS SAO VERDADEIROS, ESTANDO CIENTE DAS SANCOES
CABIVEIS AQUELE QUE PRESTAR INFORMACAO FALSA E APRESENTAR
DOCUMENTO FALSO.

-

Paulo Ananias — Compliance Officer

Z

Aprovado por:

Marcus Vinicius Farias - Diretor / Socio Administrador
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